
Краевой уровень: 

 

1. Краевая стажировочная площадка управленческих команд : 

«Проектирование образовательной среды» (2021 г ). 

В октябре 2021 г. на базе  МБОУ гимназия «Эврика» им. В.А. 

Сухомлинского был проведен практико-ориентированный семинар для 

управленческих команд Краснодарского края. 

Цель: познакомить участников стажировочной площадки с успешной 

практикой организации работы по адаптации молодых специалистов 

(Попова Е.В., директор гимназии), по внедрению системы 

наставничества в работу ОО (Теплицкая В.А., зам. директора по УВР), 

по внедрению тьюторских технологий в образовательный процесс 

(Литвинова О.В., зам. директора по ВР).  

Количество участников – 45 человек 

Состав участников: руководители ОО края, руководители 

методических служб муниципалитетов, заместители директоров из 

муниципалитетов края. 

 

Мастер-класс Поповой Е.В., директора МБОУ гимназии «Эврика» им. 

В.А. Сухомлинского по теме: «Управленческая практика по успешной 

адаптации молодых педагогов в ОУ» 

 

 

 



 

Мастер-класс Теплицкой В.А., зам. директора по УВР, по теме: 

«Система наставничества в гимназии : работа педагогической 

мастерской «Я- команда» 

 

 

 

Муниципальный уровень: 

1. Фестиваль-конкурс мастер - классов молодых педагогов 

«Педагогический старт -2021», Фестиваль-конкурс мастер - 

классов молодых педагогов «Педагогический старт -2022» ,  

 

Цели Фестиваля: 

- повышение социальной активности и раскрытия потенциала 

молодежного педагогического сообщества; 

- мотивация и стимулирование молодых педагогов к поиску новых 

форм интеллектуальной и творческой деятельности; 

- расширение сферы профессиональных контактов, опыта и кругозора 

молодых педагогов. 

 

Задачи Фестиваля: 



• предоставление молодым специалистам системы образования г-к 

Анапа возможности развития профессиональных компетенций и 

лидерских качеств; 

• выявление талантливых, творчески работающих молодых 

педагогов в системе образования, их поддержка и поощрение; 

• стимулирование интереса педагога к проектированию, 

исследованию, конструированию и другой творческой деятельности, 

освоению метапредметных способов ее организации; 

• формирование положительного общественного мнения о 

современном молодом учителе, престижности профессии учителя; 

• распространение педагогического опыта лучших молодых 

педагогов города, расширение диапазона профессионального общения. 

Количество участников: 2021 год – 7 человек, 

                                         2022 год – 14 человек. 

 

Состав участников: молодые педагогические работники (стаж до 5 

лет) образовательных организаций г-к Анапы, реализующие основные 

образовательные программы начального, основного общего и среднего 

общего образования; молодые педагогические работники 

дополнительного образования, педагоги-психологи, учителя-логопеды, 

социальные педагоги, старшие вожатые, вожатые, тьюторы. 
 

 
 



 
 

 
 

 



2. Муниципальный практико-ориентированный семинар «Дорога к 

мастерству» для руководителей общеобразовательных 

организаций муниципального образования город-курорт Анапа 

 

14.09.2021г на базе МБОУ гимназии «Эврика» им. В.А. Сухомлинского 

был проведен практико-ориентированный фестиваль для директоров 

ОО муниципалитета. 

Цель: обобщение опыта работы и трансляция лучших управленческих 

практик. 

Состав участников: директора ОО  

Количество участников: 33 человека 

 

Программа семинара: 

1. Визитная  презентация опыта работы гимназии по конструированию 

образовательной среды, способствующей формированию 

нравственного опыта школьника. (Попова Е.В., директор гимназии). 

2. Мастер-класс «Адаптация к профессии: на примере  работы Школы 

молодого специалиста» (Попова Е.В., директор гимназии). 

3. Мастер-класс «Формирование культурообразующей воспитательной 

среды» (Литвинова О.В., зам. директора по ВР)  

 

 
 



4. Открытое заседание гимназической  Школы молодого 

специалиста 

Цель: успешная адаптация молодых специалистов гимназии и 

муниципалитета к профессии, укрепление hard-компетенций и развитие 

soft- компетенций педагогов; 

Участники: молодые педагоги (стаж до 5 лет) гимназии и 

муниципалитета (из школ, курируемых по проекту 500+) 

Количество участников: 12 человек. 

 

    
 

 

Гимназический уровень. 

1. Психологический тренинг «Учитесь властвовать собой!»  

( Попова Е.В., директор, Гедуш М.Ю., педагог-психолог) 

23.11.2022г 

Цель: Тренинг направлен на  сплочение педагогического 

коллектива, развитие коммуникативных навыков, эмоциональной 

устойчивости, уверенности в себе, доброжелательного отношения 

друг к другу. Выполняя упражнения тренинга, педагоги учатся 

понимать друг друга. Тренинг мотивирует педагогов к 

самосовершенствованию, рефлексии, овладению механизмами 

коммуникативной компетентности. 



Задачи: 

 - формирование благоприятного психологического климата 

- нахождение сходств у участников группы для улучшения 

взаимодействия между ними; 

- развитие умения работать в команде; 

- повысить групповую сплоченность; 

- осознание каждым участником своей роли, функции в группе; 

- повысить коммуникативные навыки педагогов; 

-способствовать позитивным взаимоотношениям, 

взаимопониманию между педагогами; 

- снять мышечное и эмоциональное напряжение педагогов; 

- улучшить эмоциональное состояние педагогов. 

Участники: педагоги гимназии ( 56 человек) 

 

 
 

 

2. Расширенное заседание Школы молодого специалиста: 

«Прокачаем информационную грамотность» (обучающий 

практикум) 

04.02. 2022г 

Цель: научиться создавать ЭОР «Интерактивный плакат» 

Провела:  Бодрова Т.А., зам. директора по УВР. 

Участники: молодые и вновь прибывшие педагоги гимназии 

 



 


